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«Ανακοίνωση: Πρόσληψης καθαριστή/στριας στη Σχολική Μονάδα 

του EEEEK Μυστρά, με σύμβαση μίσθωσης έργου ορισμένου χρόνου 

για το σχολικό έτος 2016-2017». 
 

 

Ανακοίνωση: 

 

« Ο Πρόεδρος της Σχολικής Επιτροπής B/θμιας Εκπ/σης του Δήμου Σπάρτης έχοντας 

υπόψη: 

α) το Ν 4407/2016, άρθρο 51, παρ. 2 (ΦΕΚ 134/Α/27.7.2016 )  

β) Την με αριθ. Κ1/138816 απόφαση Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και 

Θρησκευμάτων (ΦΕΚ 2579/01.9.2016 ΤΕΥΧΟΣ Β΄)  

γ) το Ν. αριθ. 4415/2016 (ΦΕΚ 159/06.09.2016 ΤΕΥΧΟΣ Α΄ άρθρο 45) 

δ) το Ν. 4368/2016(ΦΕΚ 21/21.02.2016 ΤΕΥΧΟΣ Α΄ άρθρο 8) 

ε)Τις υπ. αριθμ. 144820 & 144807 αποφάσεις (Κ.Υ.Α. Υπουργείου Εσωτερικών & 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης , Υπουργείου Παιδείας Έρευνας και 

Θρησκευμάτων, Υπουργείου Οικονομικών) ΦΕΚ 2873/09.09.2016 ΤΕΥΧΟΣ Β. 

ζ)Το υπ. αριθμ. 606/395/32494/12-0-2016 έγγραφο του Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

στ) Τις διατάξεις του Ν.4186 (ΦΕΚ Α’ 193/17-09-2013) «Καθαρισμός σχολικών 

μονάδων». 

η) Τις διατάξεις του Ν.4076 /10-8-2012 (ΦΕΚ 159) άρθρο 6 «Καθαρισμός 

σχολικών μονάδων», όπως είχε αντικατασταθεί.  

θ) Τις διατάξεις του Ν.4002 – ΦΕΚ 180/22.08.2011 άρθρο 69 «περί του τρόπου 

διαδικασίας πρόσληψης των συμβασιούχων καθαριστριών για το σχολικό έτος 

2012-2013» 

ι) Το Νόμο 3852/2010(Νόµος Καλλικράτη) 

κ) Την αριθ. 2/18254/0022/3-4-2008 (ΦΕΚ 672/17-4-2008 Β΄) Κοινή Υπουργική 

Απόφαση Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών & Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευμάτων, (αμοιβές καθ/στών σχολείων µε σύμβαση έργου). 

λ) Τις διατάξεις του Ν.1892/1990 παράγραφος 5 του άρθρου 113 όπως ισχύει 

ύστερα από την αντικατάστασή του με το άρθρο 36 του Ν. 3699/08 (ΦΕΚ 199/Α’)  
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΟΥΜΕ 

 

Ότι η Σχολική Επιτροπή Πρωτοβάθμιας Εκπ/σης Δήμου Σπάρτης θα προβεί σε 

πρόσληψη. 

 ενός/μιας καθαριστή/στριας με σύμβαση μίσθωσης έργου στη Σχολική 

Μονάδα του ΕΕΕΕΚ Μυστρά  

 

 

σύμφωνα με τους παρακάτω γενικούς όρους και κριτήρια (Σχέδιο Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος - Ανακοίνωση)  

 

Ανακοίνωση: 

 

«Πρόσληψη καθαριστή/στριας στο ΕΕΕΕΚ Μυστρά, με σύμβαση μίσθωσης 

έργου ορισμένου χρόνου για το σχολικό έτος 2016-2017». 

 

« Ο Πρόεδρος της Σχολικής Επιτροπής Β/θμιας Εκπ/σης του Δήμου Σπάρτης έχοντας 

υπόψη: 

1. το Ν 4407/2016, άρθρο 51, παρ. 2 (ΦΕΚ 134/Α/27.7.2016 )  

2.Την με αριθ. Κ1/138816 απόφαση Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και 

Θρησκευμάτων (ΦΕΚ 2579/01.9.2016 ΤΕΥΧΟΣ Β΄)  

3. το Ν. αριθ. 4415/2016 (ΦΕΚ 159/06.09.2016 ΤΕΥΧΟΣ Α΄ άρθρο 45) 

4. το Ν. 4368/2016(ΦΕΚ 21/21.02.2016 ΤΕΥΧΟΣ Α΄ άρθρο 8) 

5. Τις υπ. αριθμ. 144820 & 144807 αποφάσεις (Κ.Υ.Α. Υπουργείου Εσωτερικών & 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης , Υπουργείου Παιδείας Έρευνας και Θρησκευμάτων, 

Υπουργείου Οικονομικών) ΦΕΚ 2873/09.09.2016 ΤΕΥΧΟΣ Β. 

6. Το υπ. αριθμ. 606/395/32494/12-0-2016 έγγραφο του Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

7.Τις διατάξεις του Ν.4186 (ΦΕΚ Α’ 193/17-09-2013) «Καθαρισμός σχολικών 

μονάδων». 

8.Τις διατάξεις του Ν.4076 /10-8-2012 (ΦΕΚ 159) άρθρο 6 «Καθαρισμός σχολικών 

μονάδων», όπως είχε αντικατασταθεί.  

9.Τις διατάξεις του Ν.4002 – ΦΕΚ 180/22.08.2011 άρθρο 69 «περί του τρόπου 

διαδικασίας πρόσληψης των συμβασιούχων καθαριστριών για το σχολικό έτος 2012-

2013» 

10.Το Νόμο 3852/2010(Νόµος Καλλικράτη) 

11.Την αριθ. 2/18254/0022/3-4-2008 (ΦΕΚ 672/17-4-2008 Β΄) Κοινή Υπουργική 

Απόφαση Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών & Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευμάτων, (αμοιβές καθ/στών σχολείων µε σύμβαση έργου). 

12.Τις διατάξεις του Ν.1892/1990 παράγραφος 5 του άρθρου 113 όπως ισχύει ύστερα 

από την αντικατάστασή του με το άρθρο 36 του Ν. 3699/08 (ΦΕΚ 199/Α’)  



13.Το Νόμο 3852/2010(Νόµος Καλλικράτη) 

14.Την αριθ. 2/18254/0022/3-4-2008 (ΦΕΚ 672/17-4-2008 Β΄) Κοινή Υπουργική 

Απόφαση Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών & Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευμάτων, (αμοιβές καθαρ/στών σχολείων µε σύμβαση έργου). 

15.Τις διατάξεις του Ν.1892/1990 παράγραφος 5 του άρθρου 113 όπως ισχύει ύστερα 

από την αντικατάστασή του με το άρθρο 36 του Ν. 3699/08 (ΦΕΚ 199/Α’)  

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΟΥΜΕ 

 

Ότι η Σχολική Επιτροπή Δευτεροβάθμιας Εκπ/σης Δήμου Σπάρτης θα προβεί σε 

πρόσληψη. 

 ενός/μιας καθαριστή/στριας με σύμβαση μίσθωσης έργου στη Σχολική 

Μονάδα του ΕΕΕΕΚ Μυστρά  

 

Ο ανάδοχος αναλαμβάνει τον καθαρισμό των αιθουσών διδασκαλίας, των γραφείων, 

του προαυλίου καθώς και όλων των κοινόχρηστων χώρων του σχολείου κλπ σε 

καθημερινή βάση. 

Όσον αφορά την διαδικασία πρόσληψης: 

Οι υποψήφιοι / υποψήφιες, θα πρέπει να πληρούν τις εξής προϋποθέσεις: 

1. Να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών. 

2. Προκειμένου για προσλήψεις σε υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα δημοσίου 

δικαίου του Δημόσιου Τομέα ή σε ΟΤΑ δεκτοί στη διαδικασία επιλογής 

γίνονται οι υποψήφιοι που είναι έλληνες πολίτες.   

3. Δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία έχουν και οι πολίτες των άλλων κρατών-

μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 

του ν.2431/1996.  Γίνονται επίσης δεκτοί Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομογενείς 

και Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από 

τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής 

ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων κατά το γένος 

και τη συνείδηση αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958).  Για την 

πρόσληψη προσωπικού σε επιχειρήσεις ή εταιρίες ή οργανισμούς και λοιπά 

νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου η ελληνική ιθαγένεια δεν 

απαιτείται ως προσόν επιλογής υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του 

ν.2431/1996 ή/και του Οργανισμού ή Κανονισμού του εκάστοτε φορέα.  Για τους 

υποψηφίους χωρίς ελληνική ιθαγένεια απαιτείται η άδεια εργασίας και η γνώση 

της Ελληνικής γλώσσας σε βαθμό επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων της 

οικείας ειδικότητας. Δεν απαιτείται η απόδειξη γνώσης της ελληνικής γλώσσας 

για Βορειοηπειρώτες, Κύπριους Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαπούς που 

προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο. 

4. Να είναι απόφοιτοι Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, τουλάχιστον δημοτικού. 

5. Να είναι αρτιμελείς και υγιείς ως προς τα προαπαιτούμενα των υγειονομικών 

μονάδων.  



6. Να είναι κατά προτεραιότητα άνεργοι ή μακροχρόνια άνεργοι – πρόσφατη 

βεβαίωση χρόνου ανεργίας ΟΑΕΔ.   

7. Βεβαίωση ή αποδεικτικό προηγούμενης εμπειρίας (προϋπηρεσίας).   

8. Πιστοποιητικό Υγειονομικής Επιτροπής για προστατευόμενο μέλος με αναπηρία 

άνω του 67%. 

9. Να μην έχουν καταδικαστεί και να μην είναι φυγόπονοι ή φυγόδικοι για κανένα 

από τα αδικήματα του άρθρου 8 του Υπαλληλικού Κώδικα. 

10. Αντίγραφο φορολογικής δήλωσης έντυπο Ε1 και εκκαθαριστικό σημείωμα 

φορολογικού έτους 2015. 

Διευκρίνιση:  Αίτηση υποψηφιότητας μπορούν να καταθέσουν και υποψήφιοι οι 

οποίοι δεν είναι αποδεδειγμένα άνεργοι ή μακροχρόνια άνεργοι.  

Κατόπιν θα συνεδριάσει Επιτροπή που σήμερα καθορίζεται από το ΔΣ του νομικού 

προσώπου και αφού αξιολογήσει τις αιτήσεις, μέσα σε διάστημα το πολύ τεσσάρων 

ημερών θα καθορίσει τη σειρά κατάταξης των υποψηφίων με βάση τον παρακάτω 

συγκεντρωτικό πίνακα των βαθμολογούμενων κριτηρίων στον οποίο παρουσιάζεται 

αναλυτικά η βαθμολογία που προκύπτει για καθένα από τα κριτήρια αυτά, ανάλογα 

με τα χαρακτηριστικά της εκάστοτε υποψηφιότητας. 

Εξυπακούεται ότι ο υπολογισμός της τελικής βαθμολογίας του υποψηφίου από τον 

αρμόδιο φορέα ελέγχου γίνεται βάσει των κριτηρίων που αποδεικνύονται σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στην Ανακοίνωση.  Είναι επομένως ενδεχόμενο η τελική βαθμολογία 

κατάταξης του υποψηφίου να μη συμπίπτει με τη βαθμολογία που έχει υπολογιστεί 

από τον ίδιο. 

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα 

κριτήρια: 
 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
 

1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (200 μονάδες για 4 μήνες ανεργίας και 75 μονάδες ανά μήνα 

ανεργίας άνω των 4 μηνών, με ανώτατο όριο τους 12 μήνες) 

 

μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 και άνω 

μονάδες 0 0 0 200 275 350 425 500 575 650 725 800 

 

2. ή 3. ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 μονάδες για 

κάθε τέκνο) 

 

αριθμός 

τέκνων 
3* 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

μονάδες 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 

*αφορά μόνο τις ειδικές περιπτώσεις πολυτεκνίας με τρία (3) τέκνα     

 



 

 

4.  ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ (30 μονάδες για καθένα από τα δύο πρώτα τέκνα και 50 μονάδες για 

το τρίτο) 

 

αριθμός 

τέκνων 
1 2 3 

μονάδες 30 60 110 

 

 

5. ή 6 ή 7.  ΓΟΝΕΑΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 μονάδες για 

κάθε τέκνο)  

 

αριθμός 

τέκνων 
1 2 3 4 5 

…. 

μονάδες 50 100 150 200 250 
…. 

 

ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΟ ΜΕΛΟΣ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ 67% ΚΑΙ ΑΝΩ – ΑΜΕΑ. 

 

50 μονάδες για κάθε μέλος 

 

 

8. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 60 μήνες) 

 

μήνες 

εμπειρίας 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 … 57 58 59 

60 και 

άνω 

μονάδες 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 91 98 … 399 406 413 420 

 

9.  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΚΟ ΕΙΣΟΔΗΜΑ 

 

εισόδημα 
Κάτω των 

3.000€ 
Από 3.001€ 

ως 6.000€ 
Από 6.001€ 

ως 9.000€ 
Από 9.001€ 

ως 12.000€ 
Από 12.001€ 

και άνω 

μονάδες 160 120 80 40 0 

 

 

Κατάταξη υποψηφίων 

 

Αφού η υπηρεσία μας επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει 

βάσει των ανωτέρω κριτηρίων.   

Η κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για την 

πρόσληψη, πραγματοποιείται ως εξής: 



1. Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων γίνεται κατά φθίνουσα σειρά με βάση τη 

συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα κριτήρια 

κατάταξης (χρόνος ανεργίας, αριθμός τέκνων πολύτεκνης οικογένειας, αριθμός 

ανήλικων τέκνων, μονογονεϊκές οικογένειες, εμπειρία κλπ). 

2. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται 

αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο 

(χρόνος ανεργίας) και, αν αυτές συμπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες 

μονάδες στο δεύτερο κριτήριο (αριθμός τέκνων πολύτεκνης οικογένειας) και 

ούτω καθεξής.  Αν εξαντληθούν όλα τα κριτήρια, η σειρά μεταξύ των 

υποψηφίων καθορίζεται με δημόσια κλήρωση. 

 

Η Επιτροπή αξιολόγησης και σειράς κατάταξης των υποψηφίων αποτελείται από 

τους: 

1 Δούνια Νικόλαο (Πρόεδρο της Δευτεροβάθμιας) 

2 Γιαννουλέα Κωνσταντίνο (Δντη 2
ου

 Γυμνασίου Σπάρτης και μέλος του ΔΣ της 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης) 

3 Χίου Αντωνία, (Αναπληρωματικό μέλος του Δ.Σ της Σχολικής Επιτροπής)  

 

Σε διάστημα το πολύ 4 εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία λήξης της 

υποβολής των αιτήσεων των υποψηφίων η Επιτροπή Αξιολόγησης καταρτίζει με 

πρακτικό της, τον πίνακα μοριοδότησης - κατάταξης των υποψηφίων. 

Το πρακτικό της ανωτέρω Επιτροπής κατάταξης – μοριοδότησης - , θα τεθεί 

προς επικύρωση από το Διοικητικό Συμβούλιο της Σχολικής Επιτροπής το οποίο 

θα αποφασίσει, σε διάστημα το πολύ τεσσάρων ημερολογιακών ημερών, την 

τοποθέτηση των καθαριστών/στριών.  

 

Α.  Απαραίτητα Δικαιολογητικά Συμμετοχής: 

 

1. Συμπληρωμένο το Έντυπο Αίτησης της Σχολικής Επιτροπής.  

Προκειμένου να αποφευχθούν λάθη και παραλείψεις, συνιστάται στους 

υποψηφίους πρώτα να διαβάσουν προσεκτικά το κείμενο της Ανακοίνωσης σε 

συνδυασμό με τις ακόλουθες οδηγίες και στη συνέχεια να προβούν στη 

συμπλήρωση της αίτησής τους.  Η ευθύνη της ορθής συμπλήρωσης της αίτησης 

είναι αποκλειστικά του υποψηφίου.   

Πεδίο Α της αίτησης.  Φορέας Πρόσληψης: 

Η ενότητα αυτή της αίτησης, έχει συμπληρωθεί  υποχρεωτικά από τον Φορέα 

Πρόσληψης: την Σχολική Επιτροπή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου 

Σπάρτης.  Ο υποψήφιος δεν χρειάζεται τίποτα να αναγράψει. 

Πεδίο Β της αίτησης.  Στοιχεία Υποψηφίου: 

Η ενότητα αυτή της αίτησης συμπληρώνεται υποχρεωτικά.  Σε αυτή, ανάλογα με 

το προς συμπλήρωση πεδίο, ο υποψήφιος σημειώνει καθαρά: 



 με ΚΕΦΑΛΑΙΑ γράμματα όσα από τα προσωπικά του στοιχεία ζητούνται 

σε κείμενο (π.χ. ονοματεπώνυμο, τόπο κατοικίας, οδό κλπ).  Το Επώνυμο, 

Όνομα, Όνομα πατέρα και μητέρας πρέπει να συμφωνούν απόλυτα με 

αυτά που αναγράφονται στο δελτίο της αστυνομικής του ταυτότητας. 

 με ΑΡΙΘΜΟΥΣ τα λοιπά στοιχεία, που αναφέρονται σε αριθμητικά 

δεδομένα (π.χ., ταχυδρομικό κώδικα, τηλέφωνα, ημερομηνίες). 

 με την ένδειξη Χ το φύλο του στο αντίστοιχο τετραγωνίδιο (Α: άνδρας, Γ: 

γυναίκα). 

2. Φωτοαντίγραφο της Αστυνομικής Ταυτότητας.  

3. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης πρόσφατης έκδοσης (όχι 

παλαιότερης των δύο μηνών από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης 

συμμετοχής), για την απόδειξη ύπαρξης ανήλικων τέκνων. 

Πεδίο Δ (δ) της αίτησης: Ανήλικα τέκνα: 

Στο πεδίο αυτό ο υποψήφιος σημειώνει τον αριθμό των ανήλικων τέκνων του.  

Ανήλικο θεωρείται το παιδί που δεν έχει συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας 

του μέχρι και την τελευταία ημέρα της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.  Ο 

υποψήφιος βαθμολογείται με τριάντα (30) μονάδες για καθένα από τα δύο (2) 

πρώτα ανήλικα τέκνα του και με πενήντα (50) μονάδες για το τρίτο ανήλικο 

τέκνο. 

4. Οι γονείς και τα τέκνα μονογονεϊκών οικογενειών επιπλέον θα 

καταθέσουν τα δικαιολογητικά σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις.   Οι γονείς 

και τα τέκνα μονογονεϊκών οικογενειών πρέπει απαραιτήτως να ανατρέξουν σε 

παρακάτω σελίδες, προκειμένου να ενημερωθούν για τα δικαιολογητικά 

απόδειξης του σχετικού κριτηρίου ανάλογα την περίπτωση μονογονεϊκής 

οικογένειας στην οποία εμπίπτουν.  Επιπλέον, υπεύθυνη δήλωση περί μη 

πρόσληψης στον ίδιο φορέα άλλου μέλους της ίδιας οικογένειας κατά το τρέχον 

ημερολογιακό έτος με χρήση της μονογονεϊκής ιδιότητας. 

 

Πεδίο Δ (ε) της αίτησης.  Γονέας μονογονεϊκής οικογένειας: 

Στο πεδίο αυτό της αίτησης ο υποψήφιος που αποδεικνύει την ιδιότητα του 

γονέα μονογονεϊκής οικογένειας σημειώνει τον αριθμό των τέκνων του.  

Επιπλέον, υπεύθυνη δήλωση περί μη πρόσληψης στον ίδιο φορέα άλλου μέλους 

της ίδιας οικογένειας  κατά το τρέχον ημερολογιακό έτος κάνοντας χρήση της 

μονογονεϊκής ιδιότητας.   

Γονέας μονογονεϊκής οικογένειας νοείται ο γονέας εκείνος ο οποίος, κατά την 

ημερομηνία υποβολής της αίτησης πρόσληψης, ασκεί εν τοις πράγμασι και κατ’ 

αποκλειστικότητα ή μετά από σχετική ανάθεση τη γονική μέριμνα ενός ή 

περισσότερων ανήλικων τέκνων.  Το δικαίωμα αυτό ασκείται από τον γονέα και 

μετά την ενηλικίωση των τέκνων και μέχρι τη συμπλήρωση του 25ου έτους της 

ηλικίας τους (άρθρο 29 παρ. 6 ν.3838/2010). 



Ο γονέας μονογονεϊκής οικογένειας βαθμολογείται με πενήντα (50) μονάδες για 

κάθε ένα (1) τέκνο του.  Η βαθμολογία υπολογίζεται μόνο στα ζώντα μέλη της 

οικογένειας. 

Πεδίο Δ (στ) της αίτησης.  Τέκνο μονογονεϊκής οικογένειας: 

Στο πεδίο αυτό ο υποψήφιος που αποδεικνύει την ιδιότητα του τέκνου 

μονογονεϊκής οικογένειας σημειώνει τον αριθμό των τέκνων της οικογένειας 

(συμπεριλαμβανομένου και του εαυτού του).  Επιπλέον, υπεύθυνη δήλωση περί 

μη πρόσληψης στον ίδιο φορέα άλλου μέλους της ίδιας οικογένειας  κατά το 

τρέχον ημερολογιακό έτος κάνοντας χρήση της μονογονεϊκής ιδιότητας.   

Τέκνο μονογονεϊκής οικογένειας είναι εκείνο το οποίο μέχρι την ενηλικίωσή 

του είχε τον ένα μόνο γονέα του.  Στην περίπτωση αυτή υπάγεται και το τέκνο 

το οποίο στερήθηκε και τους δύο γονείς πριν την ενηλικίωσή του.  Το δικαίωμα 

αυτό ασκείται από το τέκνο μέχρι και τη συμπλήρωση του 30ού έτους της 

ηλικίας του (άρθρο 29 παρ. 6 ν.3838/2010). 

Το τέκνο μονογονεϊκής οικογένειας βαθμολογείται με πενήντα (50) μονάδες για 

κάθε τέκνο της οικογένειας, συμπεριλαμβανομένου και του εαυτού του.  Η 

βαθμολογία υπολογίζεται μόνο στα ζώντα μέλη της οικογένειας. 

5. Για τους γονείς με τέκνα με αναπηρία 67% και άνω, καταθέτουν: 

Πιστοποιητικό Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.ΠΑ). 

6. Υπεύθυνη Δήλωση με την οποία να δηλώνεται η φυσική καταλληλότητα 

του υποψηφίου για την άσκηση των καθηκόντων. 

7. Υπεύθυνη Δήλωση (ενσωματωμένη στην Αίτηση) στην οποία να 

δηλώνεται ότι δεν έχουν καταδικαστεί και ότι δεν είναι φυγόποινοι ή 

φυγόδικοι για κανένα από τα αδικήματα του άρθρου 8 του Υπαλληλικού 

Κώδικα. 

8. Πρόσφατη Βεβαίωση χρόνου ανεργίας από τον ΟΑΕΔ.  Βεβαίωση ΟΑΕΔ 

(για την απόδειξη του χρόνου ανεργίας), που να έχει εκδοθεί τις τελευταίες πέντε 

(5) εργάσιμες ημέρες πριν από την ημερομηνία έναρξης υποβολής των αιτήσεων. 

Αποκλείεται η απόδειξη με υποβολή υπεύθυνης δήλωσης και κάρτας ανεργίας. 

 

Πεδίο Δ (α) της αίτησης: Χρόνος ανεργίας 

Στο πεδίο Δ (α) της αίτησης ο υποψήφιος σημειώνει τον αριθμό των μηνών της 

ανεργίας του, υπό την προϋπόθεση ότι έχει τέσσερις (4) τουλάχιστον συνεχείς 

πλήρεις μήνες ανεργίας. 

Ο υπολογισμός του χρόνου ανεργίας γίνεται από την τελευταία ημέρα 

προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων και προς τα πίσω και αφορά πλήρεις 

μήνες. 

Χρόνος ανεργίας θεωρείται και ο χρόνος παρακολούθησης προγραμμάτων 

επαγγελματικής κατάρτισης του ΟΑΕΔ, καθώς και εκείνων του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης ή άλλων Υπουργείων που εκτελούνται σε 

συνεργασία με το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης ή τον 

ΟΑΕΔ, εφόσον ο υποψήφιος ήταν άνεργος τουλάχιστον επί τετράμηνο κατά το 



χρόνο ένταξής του στο πρόγραμμα.  Στην περίπτωση που ο υποψήφιος επιθυμεί 

να συμμετέχει σε διαδικασία επιλογής ενώ ταυτόχρονα παρακολουθεί ένα από 

τα παραπάνω προγράμματα (πάντοτε υπό την προϋπόθεση τήρησης του 

τετραμήνου ανεργίας κατά το χρόνο ένταξής του σε αυτό) το χρονικό διάστημα 

από την έναρξη του προγράμματος μέχρι και την ημερομηνία υποβολής της 

αίτησής του λογίζεται επίσης ως χρόνος ανεργίας. 

Σημειώνεται ότι η συμμετοχή στα προγράμματα απόκτησης εργασιακής 

εμπειρίας (STAGE) του ΟΑΕΔ θεωρείται χρόνος εμπειρίας και όχι ανεργίας. 

Ο υποψήφιος βαθμολογείται με διακόσιες (200) μονάδες για τους τέσσερις (4) 

συνεχείς μήνες ανεργίας, ενώ για διάστημα ανεργίας άνω των τεσσάρων (4) 

μηνών, με ανώτατο όριο τους δώδεκα (12) μήνες, με εβδομήντα πέντε (75) 

μονάδες ανά μήνα ανεργίας. 

9. Άδεια εργασίας  (μόνο για υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια).  

10. Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας επιπέδου: Α ή Α2 [μόνο για υποψήφιο χωρίς 

ελληνική ιθαγένεια, όπως ορίζεται από τις σχετικές διατάξεις για υποψηφίους 

υποχρεωτικής εκπαίδευσης (ΥΕ) – βλέπε σελίδα 6 της παρούσας ανακοίνωσης:  

Κεφ. Οι υποψήφιοι / υποψήφιες, θα πρέπει να πληρούν τις εξής 

προϋποθέσεις]. 

Σημείωση: Για τον υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια, ο οποίος πρέπει να 

αποδείξει ότι γνωρίζει την Ελληνική γλώσσα σε βαθμό επαρκή για την άσκηση 

των καθηκόντων της επιδιωκόμενης ειδικότητας, Πιστοποιητικό 

Ελληνομάθειας (ν.2413/1996 άρθρο 10 παρ. 1) που χορηγείται από το Κέντρο 

Ελληνικής Γλώσσας: α) ΥΠΕΠΘ Ανδρέα Παπανδρέου 37, Τ.Κ. 151 80 Αθήνα, 

τηλ. 210−3443384 και β) Καραμαούνα 1, Πλ. Σκρά, Τ.Κ. 55132 Θεσσαλονίκη, 

τηλ. 2310− 459101, των κατωτέρω επιπέδων: Α ΕΠΙΠΕΔΟ ή Α2 ΕΠΙΠΕΔΟ: 

Για την Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ.Ε.). 

11. Αντίγραφο φορολογικής δήλωσης - έντυπο Ε1 και εκκαθαριστικό 

σημείωμα φορολογικού έτους 2015. 

12. Βεβαίωση ή αποδεικτικό προηγούμενης εμπειρίας (προϋπηρεσίας).  Ως 

βαθμολογούμενη εμπειρία, νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση 

έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή 

έργα συναφή με το αντικείμενο της ειδικότητας που ζητείται για την εκτέλεση του 

έργου.  H εμπειρία αποδεικνύεται με την προσκόμιση βεβαιώσεων. 

Πεδίο Γ (α) της αίτησης: Εμπειρία: Τρόποι υπολογισμού εμπειρίας: 

Ο αριθμός των μηνών εμπειρίας που θα δηλώσει ο υποψήφιος υπολογίζεται είτε 

1) με βάση τον αριθμό των ημερών ασφάλισης είτε 2) με βάση τη χρονική 

περίοδο ασφάλισης. 

1. Υπολογισμός μηνών εμπειρίας με βάση τον αριθμό των ημερών 

ασφάλισης.  Οι ασφαλισμένοι στο ΙΚΑ, για τους οποίους η ασφαλιστική 

κάλυψη προκύπτει από ημέρες ασφάλισης, υπολογίζουν τους μήνες 

εμπειρίας διαιρώντας το σύνολο των ημερών ασφάλισης διά του 25. 

2. Υπολογισμός μηνών εμπειρίας με βάση τη χρονική περίοδο ασφάλισης.  

Οι ασφαλισμένοι σε λοιπά ασφαλιστικά ταμεία πλην του ΙΚΑ, για τους 



οποίους η ασφαλιστική κάλυψη προκύπτει από τις ημερομηνίες έναρξης 

και λήξης της χρονικής περιόδου ασφάλισης, υπολογίζουν τους μήνες 

εμπειρίας αφαιρώντας την ημερομηνία έναρξης της ασφάλισης από την 

επομένη της αντίστοιχης ημερομηνίας λήξης, ώστε να υπολογιστεί και η 

τελευταία ημέρα ασφάλισης. 

Επισημάνσεις για τους τρόπους απόδειξης της εμπειρίας: 

α)  Οι απασχολούμενοι σε φορείς του δημόσιου τομέα, που αποδεικνύουν την 

εμπειρία τους με σχετική βεβαίωση του οικείου φορέα, υπολογίζουν τους μήνες 

εμπειρίας αφαιρώντας την ημερομηνία έναρξης της απασχόλησης από την 

επομένη της ημερομηνίας λήξης σύμφωνα με το υπόδειγμα των ασφαλισμένων 

στα λοιπά ταμεία πλην ΙΚΑ. 

β)  Αν κατά τον υπολογισμό μηνών εμπειρίας με βάση τη χρονική περίοδο 

ασφάλισης προκύπτει από διαφορετικά διαστήματα απασχόλησης (π.χ., ΟΑΕΕ 

και Δημόσιο) αριθμός ημερών εμπειρίας ίσος ή μεγαλύτερος του ενός μήνα, ο 

υποψήφιος διαιρεί τον αριθμό αυτό διά του 30 και προσθέτει το ακέραιο μέρος 

μόνο στο αποτέλεσμα του συνόλου των μηνών απασχόλησης. 

γ)  Ο χρόνος εμπειρίας που δηλώνει ο κάθε υποψήφιος πρέπει να συμφωνεί με 

το χρόνο που προκύπτει από τη βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα.  

Χρόνος εμπειρίας που δηλώνεται από τον υποψήφιο και δεν καλύπτεται από 

ασφαλιστικές εισφορές δεν λαμβάνεται υπόψη και αφαιρείται. 

δ)  Στην περίπτωση που ο υποψήφιος εργάστηκε με καθεστώς μερικής 

απασχόλησης ο χρόνος εμπειρίας υπολογίζεται στο ήμισυ. 

 

13. Για τους Πολύτεκνους: Βεβαίωση Ανώτατης Συνομοσπονδίας 

Πολυτέκνων Ελλάδος ή Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης.  Οι 

πολύτεκνοι και τα τέκνα πολυτέκνων, πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 

του οικείου δήμου πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο μηνών από την 

ημερομηνία υποβολής της αίτησης συμμετοχής), συνοδευόμενο από 

πιστοποιητικό της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδος (Α.Σ.Π.Ε.).  

Αρκεί η προσκόμιση του ενός εκ των δύο πιστοποιητικών, εφόσον από αυτό 

αποδεικνύεται αναμφίβολα η πολυτεκνική ιδιότητα.  Επιπλέον, υπεύθυνη δήλωση 

περί μη πρόσληψης στον ίδιο φορέα άλλου μέλους της ίδιας οικογένειας κατά το 

τρέχον ημερολογιακό έτος με χρήση της πολυτεκνικής ιδιότητας. 

Πεδίο Δ (β) της αίτησης: Πολύτεκνος. 

Ο υποψήφιος που αποδεικνύει την ιδιότητα του πολυτέκνου σημειώνει τον 

αριθμό των τέκνων του.  Ως πολύτεκνοι ορίζονται οι γονείς με τέσσερα (4) 

τουλάχιστον τέκνα, ανεξαρτήτως των προβλεπομένων από την οικεία 

νομοθεσία περί πολυτέκνων, ηλικίας και λοιπών ιδιοτήτων (άρθρ. 1 παρ. 21 

ν.2247/1994/ΦΕΚ.182/31.10.1994/τ.Α’ – 2771/2006 απόφαση ΣτΕ). 

Εξακολουθούν να ισχύουν οι κάτωθι ρυθμίσεις σύμφωνα με τις οποίες 

πολύτεκνοι είναι επίσης: 

Ι.  Σύμφωνα με το Ν.860/5-1-1979: 



α) Η μητέρα χήρα με τρία (3) τέκνα εφόσον είναι υπόχρεη για τη διατροφή 

τους από οποιοδήποτε λόγο. 

β) Ο πατέρας με τρία (3) τέκνα εφόσον από οποιοδήποτε λόγο κατέστη 

τελείως ανίκανος για κάθε εργασία και δεν εργάζεται ή είναι ανάπηρος 

πολέμου με αναπηρία τουλάχιστον 70% και δεν εργάζεται. 

γ) Ο σύζυγος με τρία (3) τέκνα σε περίπτωση θανάτου της μητέρας των 

τέκνων ή εφόσον αυτή κατέστη τελείως ανίκανη για κάθε εργασία από 

οποιοδήποτε λόγο. 

δ) Τα ορφανά από πατέρα και μητέρα, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), 

αποτελούν ίδια οικογένεια και απολαμβάνουν αυτοδίκαια των 

ευεργετημάτων των Πολυτέκνων και τέκνων Πολυτέκνων και εφόσον τα 

θήλεα δεν έχουν ίδιους πόρους ζωής. 

 

Επισημάνσεις: 

Α. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις (α - δ) πρέπει επιπλέον να είναι: 

i) τα θήλεα άγαμα ή σε διάζευξη ή σε χηρεία και να τα συντηρεί ένας από 

τους γονείς τους 

ii) τα άρρενα ανήλικα 

iii) σπουδαστές μέχρι περατώσεως των σπουδών τους ή μαθητές τεχνών και 

επαγγελμάτων 

iv) ανίκανα προς εργασία από οποιοδήποτε λόγο ή ανάπηρα πολέμου, 

ανεξαρτήτως ηλικίας και στις δύο περιπτώσεις. 

Β. Από 1/1/1983 τόσο τα άρρενα όσο και τα θήλεα πρέπει να είναι ανήλικα 

(άρθρο 4 παρ.2 και 116 παρ.1 του Συντάγματος). 

Γ. Μέχρι 17/2/1983 το όριο ανηλικότητας ήταν το 21ο έτος. Από 18/2/1983 

το όριο ανηλικότητας είναι το 18
ο
 έτος (άρθρο 3 ν.1329/1983). 

ΙΙ.  Σύμφωνα με το Ν.3454/7-4-2006 

α) Ο γονέας χωρίς σύζυγο με τρία (3) τέκνα ο οποίος έχει τη γονική μέριμνα 

και επιμέλεια των τέκνων του και είναι μόνος υπόχρεος για τη διατροφή 

τους, εφόσον είναι άγαμα και δεν έχουν συμπληρώσει το 23ο έτος της 

ηλικίας τους ή σπουδάζουν σε αναγνωρισμένες τριτοβάθμιες σχολές 

Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης και αναγνωρισμένα 

εκπαιδευτικά ιδρύματα της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή εκπληρώνουν τις 

στρατιωτικές τους υποχρεώσεις και δεν έχουν συμπληρώσει το 25ο έτος της 

ηλικίας τους.  Στα τέκνα αυτά συνυπολογίζονται και όσα έχουν οποιαδήποτε 

αναπηρία σε ποσοστό 67% και άνω ισοβίως ανεξαρτήτως ηλικίας. 

β) Ο ένας από τους γονείς ο οποίος κατέστη ανάπηρος από οποιαδήποτε 

αιτία ή είναι ανάπηρος πολέμου σε ποσοστό 67% και άνω ισοβίως, εφόσον 

έχει τρία (3) τέκνα και συντρέχουν και οι λοιπές προϋποθέσεις της ανωτέρω 

(α) περίπτωσης. 

γ) Τα ορφανά από πατέρα και μητέρα εφόσον είναι τουλάχιστον δύο (2), 

αποτελούν ίδια οικογένεια και απολαμβάνουν όλα τα ευεργετήματα των 



πολυτέκνων και των τέκνων πολυτέκνων, εφόσον συντρέχουν και οι λοιπές 

προϋποθέσεις της ανωτέρω (α) περίπτωσης. 

Οι γονείς που απέκτησαν την πολυτεκνική ιδιότητα τη διατηρούν ισοβίως 

και απολαμβάνουν ισοβίως τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτή, τα 

τέκνα τους όμως προστατεύονται και απολαμβάνουν τα σχετικά δικαιώματα 

για όσο διάστημα διαρκεί η πολυτεκνική ιδιότητα έστω και του ενός γονέα. 

Ο πολύτεκνος υποψήφιος βαθμολογείται με πενήντα (50) μονάδες για κάθε ένα 

(1) τέκνο του.  Η βαθμολογία υπολογίζεται μόνο στα ζώντα μέλη της οικογένειας 

Πεδίο Δ (γ) της αίτησης: Τέκνο πολύτεκνης οικογένειας 

Στο πεδίο αυτό ο υποψήφιος που αποδεικνύει την ιδιότητα του τέκνου 

πολύτεκνης οικογένειας, σύμφωνα με όσα ορίζονται παραπάνω στο πεδίο Δ (β). 

Πολύτεκνος, σημειώνει τον αριθμό των τέκνων της οικογένειας 

(συμπεριλαμβανομένου και του εαυτού του). 

Το τέκνο πολύτεκνης οικογένειας βαθμολογείται με πενήντα (50) μονάδες για 

κάθε τέκνο της οικογένειας, συμπεριλαμβανομένου και του εαυτού του.  Η 

βαθμολογία υπολογίζεται μόνο στα ζώντα μέλη της οικογένειας. 

 

Β.  Επισημάνσεις για τα βαθμολογούμενα κριτήρια: Πολυτέκνων και 

τέκνα πολυτέκνων οικογενειών, Γονέα και τέκνου μονογονεϊκής 

οικογένειας. 

 

Ι.  Αν ο υποψήφιος απέκτησε ισοβίως την Πολυτεκνική ιδιότητα λόγω τεσσάρων (4) 

τουλάχιστον τέκνων, ανεξαρτήτως ηλικίας και λοιπών ιδιοτήτων και προσκομίζει, για 

την απόδειξη της ιδιότητάς του αυτής, μόνο πιστοποιητικό οικογενειακής 

κατάστασης, αυτό πρέπει να περιλαμβάνει: 

1) Όταν πρόκειται να αποδείξει την ιδιότητα του πολυτέκνου: 

- Ονοματεπώνυμο του ιδίου και της συζύγου του. 

- Ημερομηνία τελέσεως του γάμου τους. 

- Τα από το γάμο αυτό γεννηθέντα τέκνα. 

- Τα από άλλο ή άλλους γάμους του ιδίου ή της συζύγου του γεννηθέντα τέκνα, τα 

οποία πρέπει να αναφέρονται αναλυτικά. 

- Τα εκτός γάμου γεννηθέντα τέκνα για τη μητέρα. 

- Τα εκτός γάμου τέκνα γεννηθέντα για τον πατέρα, αλλά νομιμοποιηθέντα ή 

νομίμως αναγνωρισθέντα από αυτόν. 

- Ημερομηνία γεννήσεως όλων των ανωτέρω. 

2) Όταν πρόκειται να αποδείξει την ιδιότητα του μέλους πολύτεκνης 

οικογένειας: 

- Ονοματεπώνυμο των γονέων και ημερομηνία του γάμου τους. 

- Ονοματεπώνυμο του ιδίου και των από το γάμο αυτό αδελφών του. 

- Τα από άλλο ή άλλους γάμους των γονέων του γεννηθέντα τέκνα τα οποία πρέπει 

να αναφέρονται αναλυτικά. 



- Τα εκτός γάμου γεννηθέντα τέκνα της μητέρας του. 

- Τα εκτός γάμου γεννηθέντα τέκνα του πατέρα του, αλλά νομιμοποιηθέντα ή 

νομίμως αναγνωρισθέντα από αυτόν. 

- Ημερομηνία γεννήσεως όλων των ανωτέρω. 

 

ΙΙ. Αν ο υποψήφιος απέκτησε ισοβίως την Πολυτεκνική ιδιότητα βάσει του 

Ν.860/1979 (βλέπε στο Κεφ. Απαραίτητα Δικαιολογητικά της παρούσας 

ανακοίνωσης) και προσκομίζει, για την απόδειξη της ιδιότητάς του αυτής, μόνο 

πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, αυτό πρέπει να περιλαμβάνει: 

1) Όταν πρόκειται να αποδείξει την ιδιότητα του πολυτέκνου: 

- Ονοματεπώνυμο του ιδίου και της συζύγου του. 

- Ημερομηνία τελέσεως του γάμου τους. 

- Τα από το γάμο αυτό γεννηθέντα τέκνα. 

- Τα από άλλο ή άλλους γάμους του ιδίου ή της συζύγου του γεννηθέντα τέκνα, τα 

οποία πρέπει να αναφέρονται αναλυτικά. 

- Τα εκτός γάμου γεννηθέντα τέκνα για τη μητέρα. 

- Τα εκτός γάμου τέκνα γεννηθέντα για τον πατέρα, αλλά νομιμοποιηθέντα ή 

νομίμως αναγνωρισθέντα από αυτόν. 

- Ημερομηνία γεννήσεως όλων των ανωτέρω. 

- Ημερομηνία θανάτου όλων των μη επιζώντων από τους ανωτέρω. 

- Ημερομηνία γάμου, διάζευξης ή χηρείας όλων των θηλέων τέκνων (αν είναι 

άγαμα να γίνει μνεία). 

2) Όταν πρόκειται να αποδείξει την ιδιότητα του μέλους πολύτεκνης 

οικογένειας: 

- Ονοματεπώνυμο των γονέων και ημερομηνία του γάμου τους. 

- Ονοματεπώνυμο του ιδίου και των από το γάμο αυτό αδελφών του. 

- Τα από άλλο ή άλλους γάμους των γονέων του γεννηθέντα τέκνα τα οποία πρέπει 

να αναφέρονται αναλυτικά. 

- Τα εκτός γάμου γεννηθέντα τέκνα της μητέρας του. 

- Τα εκτός γάμου γεννηθέντα τέκνα του πατέρα του, αλλά νομιμοποιηθέντα ή 

νομίμως αναγνωρισθέντα από αυτόν. 

- Ημερομηνία γεννήσεως όλων των ανωτέρω. 

- Ημερομηνία θανάτου όλων των μη επιζώντων από τους ανωτέρω. 

- Ημερομηνία γάμου, διάζευξης ή χηρείας όλων των θηλέων αδελφών του (αν 

είναι άγαμα να γίνει μνεία). 

Στις ανωτέρω περιπτώσεις (1 και 2), εκτός από το πιστοποιητικό ή τη 

βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης απαιτείται επιπλέον: 

α) Σε περίπτωση ανικανότητας προς εργασία ενός από τους δύο γονείς, 

πιστοποιητικό από τον οικείο φορέα, με το οποίο να βεβαιώνεται η κατά 100% 

αναπηρία του γονέα αυτού για οποιονδήποτε λόγο ή κατά 70% για τους 

ανάπηρους πολέμου. 



β) Σε περίπτωση ανικανότητας προς εργασία τέκνων, ανεξαρτήτως ηλικίας, από 

οποιοδήποτε λόγο ή τέκνα ανάπηρα πολέμου, πιστοποιητικό από τον οικείο φορέα 

με το οποίο να βεβαιώνεται η ανωτέρω ανικανότητά τους. 

γ) Για την απόδειξη της σπουδαστικής ιδιότητας του ίδιου του υποψηφίου ή 

τέκνου ή αδελφού του, ανάλογα με την περίπτωση, βεβαίωση της οικείας σχολής 

από την οποία να προκύπτει το χρονικό διάστημα των σπουδών ή της μαθητείας 

για τέχνη ή επάγγελμα. 

 

ΙΙΙ. Αν ο υποψήφιος απέκτησε ισοβίως την Πολυτεκνική ιδιότητα βάσει του 

Ν.3454/2006 (βλέπε, στο Κεφ. Απαραίτητα Δικαιολογητικά) και προσκομίζει, για την 

απόδειξη της ιδιότητάς του αυτής, μόνο πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, 

αυτό πρέπει να περιλαμβάνει: 

1) Όταν πρόκειται να αποδείξει την ιδιότητα του πολυτέκνου: 

- Ονοματεπώνυμο του ιδίου και της συζύγου του. 

- Ημερομηνία τελέσεως του γάμου τους. 

- Τα από το γάμο αυτό τέκνα. 

- Τα από άλλο ή άλλους γάμους του ιδίου ή της συζύγου του τέκνα, τα οποία 

πρέπει να αναφέρονται αναλυτικά. 

- Τα εκτός γάμου τέκνα για την μητέρα. 

- Τα εκτός γάμου τέκνα για τον πατέρα, αλλά νομιμοποιηθέντα ή νομίμως 

αναγνωρισθέντα από αυτόν. 

- Ημερομηνία γεννήσεως όλων των ανωτέρω. 

- Ημερομηνία θανάτου όλων των μη επιζώντων από τους ανωτέρω. 

2) Όταν πρόκειται να αποδείξει την ιδιότητά του ως μέλος πολύτεκνης 

οικογένειας: 

- Ονοματεπώνυμο των γονέων και ημερομηνία του γάμου τους. 

- Ονοματεπώνυμο του ιδίου και των από το γάμο αυτό αδελφών του. 

- Τα από άλλο ή άλλους γάμους των γονέων του τέκνα τα οποία πρέπει να 

αναφέρονται αναλυτικά. 

- Τα εκτός γάμου τέκνα της μητέρας του. 

- Τα εκτός γάμου τέκνα για τον πατέρα, αλλά νομιμοποιηθέντα ή νομίμως 

αναγνωρισθέντα από αυτόν. 

- Ημερομηνία γεννήσεως όλων των ανωτέρω. 

- Ημερομηνία θανάτου όλων των μη επιζώντων από τους ανωτέρω. 

- Ημερομηνία γάμου όλων των αδελφών του (αν είναι άγαμα να γίνει μνεία). 

Στις ανωτέρω περιπτώσεις (1 και 2), εκτός από το πιστοποιητικό ή τη  βεβαίωση 

οικογενειακής κατάστασης απαιτείται επιπλέον: 

α) Σε περίπτωση οποιασδήποτε αναπηρίας τέκνου ή αδελφού υποψηφίου σε 

ποσοστό 67% και άνω ισοβίως, ανεξαρτήτως ηλικίας, πιστοποιητικό από τον 

οικείο φορέα με το οποίο να βεβαιώνεται η ανωτέρω αναπηρία και η ισοβιότητα 

αυτής. 



β) Σε περίπτωση αναπηρίας από οιαδήποτε αιτία ή αναπηρίας πολέμου σε ποσοστό 

67% και άνω ισοβίως ενός από τους δύο γονείς, πιστοποιητικό από τον οικείο 

φορέα με το οποίο να βεβαιώνεται η ανωτέρω, κατά περίπτωση, αναπηρία και 

ειδικώς για την αναπηρία πολέμου και η ισοβιότητα αυτής. 

γ) Για την απόδειξη της σπουδαστικής ιδιότητας του ίδιου του υποψηφίου ή 

τέκνου ή αδελφού του, ανάλογα με την περίπτωση, βεβαίωση αναγνωρισμένης 

τριτοβάθμιας σχολής Πανεπιστημιακής ή Τεχνολογικής Εκπαίδευσης ή 

αναγνωρισμένων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, από την 

οποία να προκύπτει το χρονικό διάστημα των σπουδών. 

δ) Σε περίπτωση που τέκνο ή αδελφός υποψηφίου, ανάλογα με την περίπτωση, 

διανύει τη στρατιωτική του θητεία, βεβαίωση, περί του γεγονότος αυτού, από 

αρμόδια αρχή. 

 

Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του Δήμου ή βεβαίωση οικογενειακής 

κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω του Ολοκληρωμένου 

Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-ΚΥΑ 7228/2014 

(ΦΕΚ 457/τ Β΄/25-2-2014) ή αρμόδιας αλλοδαπής αρχής, πρόσφατης έκδοσης (όχι 

παλαιότερης των δύο μηνών από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης 

συμμετοχής), από το οποίο να προκύπτει ο αριθμός των ανήλικων τέκνων του 

υποψηφίου (για την απόδειξη του κριτηρίου των ανήλικων τέκνων). 

Πεδίο Δ (ε) της αίτησης.  

Ο γονέας μονογονεϊκής οικογένειας, οφείλει να προσκομίσει υπεύθυνη δήλωση 

κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνει ότι κατά το τρέχον 

ημερολογιακό έτος δεν έχει προσληφθεί στον ίδιο φορέα άλλο μέλος της ίδιας 

οικογένειας κάνοντας χρήση της μονογονεϊκής ιδιότητας. 

Επιπλέον, ανάλογα την περίπτωση μονογονεϊκής οικογένειας, πρέπει να 

προσκομίσει: 

Στην περίπτωση χηρείας του μονογονέα ή κηρύξεως αφάνειας κατά νόμον του 

άλλου γονέα, απαιτούνται αθροιστικά: 

α. Πιστοποιητικό  οικογενειακής κατάστασης από το δήμο  ή βεβαίωση 

οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω του 

Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-

ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ Β΄/25-2-2014) ή αρμόδιας αλλοδαπής αρχής, που να 

έχει εκδοθεί εντός της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, από το οποίο να 

προκύπτει ότι έχει ένα (1) τουλάχιστον ανήλικο τέκνο κατόπιν χηρείας ή κηρύξεως 

αφάνειας κατά νόμον του άλλου γονέα.  Το τέκνο αυτό δεν πρέπει να έχει 

υιοθετηθεί από επόμενο σύζυγο του μονογονέα.  Εάν από το ανωτέρω 

πιστοποιητικό δεν προκύπτει η κατάσταση χηρείας του μονογονέα, τότε πρέπει να 

συνυποβληθεί η σχετική ληξιαρχική πράξη θανάτου.  Για την περίπτωση της 

κηρύξεως αφάνειας κατά νόμον, το ανωτέρω πιστοποιητικό πρέπει να συνοδεύεται 

από αντίγραφο δικαστικής απόφασης σε συνδυασμό με το κατά νόμο 

πιστοποιητικό τελεσιδικίας της.  Αν κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης 

πρόσληψης το τέκνο είναι ενήλικο και ηλικίας έως και 25 ετών, πρέπει από τα 



ανωτέρω έγγραφα να προκύπτει η κατάσταση χηρείας του μονογονέα ή αφάνειας 

του άλλου γονέα μέχρι την ενηλικίωση του τέκνου. 

β. Υπεύθυνη δήλωση ότι ασκεί εν τοις πράγμασι και κατ’ αποκλειστικότητα τη 

γονική μέριμνα ενός ή περισσότερων ανήλικων τέκνων.  Σε περίπτωση που το 

τέκνο είναι ενήλικο ηλικίας έως και 25 ετών, υπεύθυνη δήλωση ότι ασκούσε εν 

τοις πράγμασι και κατ’ αποκλειστικότητα τη γονική μέριμνα αυτού για ορισμένο 

χρονικό διάστημα μέχρι την ενηλικίωση του τέκνου. 

Σε περίπτωση διαζυγίου ή ακυρώσεως γάμου ή λύσης του συμφώνου συμβίωσης 

ή διακοπής της εγγάμου συμβιώσεως των γονέων (διάστασης), απαιτούνται 

αθροιστικά: 

α. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης  από το δήμο ή βεβαίωση 

οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω του 

Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-

ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ Β΄/25-2-2014) ή αρμόδιας αλλοδαπής αρχής, που να 

έχει εκδοθεί εντός της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, από το οποίο να 

προκύπτει ότι έχει ένα (1) τουλάχιστον ανήλικο τέκνο ή ενήλικο ηλικίας έως και 

25 ετών. 

β. Αντίγραφο δικαστικής απόφασης με την οποία ανατέθηκε η άσκηση της γονικής 

μέριμνας σε ένα μόνο γονέα σε περίπτωση διαφωνίας ή αντίγραφο Πρακτικού 

κοινής συμφωνίας των γονέων, θεωρημένο από το αρμόδιο δικαστήριο, με το 

οποίο ανατέθηκε η άσκηση της γονικής μέριμνας στον ένα εκ των δύο, σύμφωνα 

με το άρθρο 1513ΑΚ ή για την περίπτωση της διάστασης σύμφωνα με το άρθρο 

1514ΑΚ σε συνδυασμό με το άρθρο 1513ΑΚ. 

γ. Υπεύθυνη δήλωση ότι ασκεί εν τοις πράγμασι και κατ’ αποκλειστικότητα ή 

μετά από σχετική ανάθεση τη γονική μέριμνα ενός ή περισσότερων ανήλικων 

τέκνων.  Σε περίπτωση που το τέκνο είναι ενήλικο ηλικίας έως και 25 ετών, 

υπεύθυνη δήλωση ότι ασκούσε εν τοις πράγμασι και κατ’ αποκλειστικότητα ή 

μετά από σχετική ανάθεση τη γονική μέριμνα αυτού για ορισμένο χρονικό 

διάστημα μέχρι την ενηλικίωση του τέκνου. 

Σημείωση: Ειδικώς στην περίπτωση διάστασης των γονέων, αν δεν υπάρχει η 

ανωτέρω δικαστική απόφαση ή το πρακτικό κοινής συμφωνίας (υπό στοιχείο β), 

αρκεί η υποβολή της σχετικής υπεύθυνης δήλωσης ότι τελεί σε διάσταση με τον 

ή/τη σύζυγο και ασκεί εν τοις πράγμασι και κατ’ αποκλειστικότητα ή μετά από 

σχετική ανάθεση τη γονική μέριμνα ενός ή περισσότερων ανήλικων τέκνων.  Σε 

περίπτωση που το τέκνο είναι ενήλικο ηλικίας έως και 25 ετών, υπεύθυνη δήλωση 

ότι ασκούσε εν τοις πράγμασι και κατ’ αποκλειστικότητα ή μετά από σχετική 

ανάθεση τη γονική μέριμνα αυτού για ορισμένο χρονικό διάστημα μέχρι την 

ενηλικίωση του τέκνου. 

Σε περίπτωση ανικανότητας του άλλου γονέα για την άσκηση γονικής μέριμνας 

για πραγματικούς λόγους ή γιατί είναι ανίκανος ή περιορισμένα ικανός για 

δικαιοπραξία, απαιτούνται αθροιστικά: 

α. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης από το δήμο ή βεβαίωση 

οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω του 

Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-



ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ Β΄/25-2-2014) ή αρμόδιας αλλοδαπής αρχής, που να 

έχει εκδοθεί εντός της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, από το οποίο να 

προκύπτει ότι έχει ένα (1) τουλάχιστον ανήλικο τέκνο ή ενήλικο ηλικίας έως και 

25 ετών. 

β. Αντίγραφο δικαστικής απόφασης από την οποία να προκύπτει ο λόγος της 

αδυναμίας ασκήσεως της γονικής μέριμνας από τον άλλο γονέα (π.χ. δικαστική 

συμπαράσταση λόγω ψυχικής ή διανοητικής διαταραχής ή σωματικής αναπηρίας). 

γ. Υπεύθυνη δήλωση ότι ασκεί εν τοις πράγμασι και κατ’ αποκλειστικότητα ή 

μετά από σχετική ανάθεση τη γονική μέριμνα ενός ή περισσότερων ανήλικων 

τέκνων.  Σε περίπτωση που το τέκνο είναι ενήλικο ηλικίας έως και 25 ετών, 

υπεύθυνη δήλωση ότι ασκούσε εν τοις πράγμασι και κατ’ αποκλειστικότητα ή 

μετά από σχετική ανάθεση τη γονική μέριμνα αυτού για ορισμένο χρονικό 

διάστημα μέχρι την ενηλικίωση του τέκνου. 

Σημείωση: Σε περίπτωση ανυπαρξίας της ανωτέρω δικαστικής απόφασης (υπό 

στοιχείο β) όσον αφορά τους αντικειμενικούς πραγματικούς λόγους αδυναμίας 

ασκήσεως της γονικής μέριμνας από τον άλλο γονέα, απαιτείται η υποβολή 

οιουδήποτε αποδεικτικού εγγράφου αρμόδιας κατά νόμον δημόσιας αρχής, από το 

οποίο να προκύπτει ο πραγματικός λόγος αδυναμίας άσκησης της γονικής 

μέριμνας από τον άλλο γονέα (π.χ. πιστοποιητικό από το οποίο να προκύπτει ο 

εγκλεισμός του σε σωφρονιστικό κατάστημα και η διάρκεια αυτού). 

 

Σε περίπτωση έκπτωσης του άλλου γονέα από την άσκηση της γονικής μέριμνας 

ή αφαίρεσης της γονικής μέριμνας λόγω κακής άσκησης, απαιτούνται 

αθροιστικά: 

α. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης από το δήμο ή βεβαίωση 

οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω του 

Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-

ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ Β΄/25-2-2014) ή αρμόδιας αλλοδαπής αρχής, που να 

έχει εκδοθεί εντός της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, από το οποίο να 

προκύπτει ότι έχει ένα (1) τουλάχιστον ανήλικο τέκνο ή ενήλικο ηλικίας έως και 

25 ετών. 

β. Αντίγραφο δικαστικής απόφασης, συνοδευόμενης από το κατά νόμο 

πιστοποιητικό τελεσιδικίας της, από την οποία να προκύπτει η έκπτωση του άλλου 

γονέα από την άσκηση της γονικής μέριμνας ή η αφαίρεση της γονικής μέριμνας 

από τον άλλο γονέα λόγω κακής άσκησης. 

γ. Υπεύθυνη δήλωση ότι ασκεί εν τοις πράγμασι και κατ’ αποκλειστικότητα ή 

μετά από σχετική ανάθεση τη γονική μέριμνα ενός ή περισσότερων ανήλικων 

τέκνων.  Σε περίπτωση που το τέκνο είναι ενήλικο ηλικίας έως και 25 ετών, 

υπεύθυνη δήλωση ότι ασκούσε εν τοις πράγμασι και κατ’ αποκλειστικότητα ή 

μετά από σχετική ανάθεση τη γονική μέριμνα αυτού για ορισμένο χρονικό 

διάστημα μέχρι την ενηλικίωση του τέκνου. 

Σε περίπτωση απόκτησης τέκνου χωρίς γάμο ή σύμφωνο συμβίωσης των γονέων, 

απαιτούνται αθροιστικά: 



α. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης από το δήμο ή βεβαίωση 

οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω του 

Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-

ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ Β΄/25-2-2014) ή αρμόδιας αλλοδαπής αρχής, που να 

έχει εκδοθεί εντός της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, από το οποίο να 

προκύπτει ότι έχει ένα (1) τουλάχιστον ανήλικο τέκνο ή ενήλικο ηλικίας έως και 

25 ετών. 

βi. Υπεύθυνη δήλωση της μητέρας ότι το τέκνο δεν έχει αναγνωριστεί από τον 

πατέρα και ότι η ίδια δεν έχει εκπέσει της γονικής μέριμνας ούτε της έχει 

αφαιρεθεί η άσκησή της. Αν το τέκνο είναι ενήλικο ηλικίας έως και 25 ετών, 

υπεύθυνη δήλωση ότι για ορισμένο χρονικό διάστημα μέχρι την ενηλικίωση του 

τέκνου η ίδια δεν είχε εκπέσει της γονικής μέριμνας ούτε της είχε αφαιρεθεί η 

άσκησή της. 

ή 

βii. Αν το τέκνο είναι αναγνωρισμένο από τον πατέρα, υπεύθυνη δήλωση της 

μητέρας ότι η ίδια δεν έχει εκπέσει της γονικής μέριμνας ούτε της έχει αφαιρεθεί η 

άσκησή της και δεν υπάρχει συμφωνία των γονέων κατά το άρθρο 1515ΑΚ σε 

συνδυασμό με το άρθρο 1513ΑΚ για από κοινού άσκηση της γονικής μέριμνας. Σε 

περίπτωση που το τέκνο είναι ενήλικο ηλικίας έως και 25 ετών, υπεύθυνη δήλωση 

ότι για ορισμένο χρονικό διάστημα μέχρι την ενηλικίωση του τέκνου η ίδια δεν 

είχε εκπέσει της γονικής μέριμνας ούτε της είχε αφαιρεθεί η άσκησή της ούτε είχε 

υπάρξει συμφωνία των γονέων κατά το άρθρο 1515ΑΚ σε συνδυασμό με το άρθρο 

1513ΑΚ για από κοινού άσκηση της γονικής μέριμνας. 

Σε περίπτωση υιοθεσίας τέκνου από ένα μόνο γονέα, απαιτούνται αθροιστικά: 

α. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης από το δήμο ή βεβαίωση 

οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω του 

Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-

ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ Β΄/25-2-2014) ή αρμόδιας αλλοδαπής αρχής, που να 

έχει εκδοθεί εντός της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, από το οποίο να 

προκύπτει ότι έχει ένα (1) τουλάχιστον ανήλικο τέκνο ή ενήλικο ηλικίας έως και 

25 ετών. 

β. Αντίγραφο δικαστικής απόφασης από την οποία να προκύπτει η υιοθεσία του 

τέκνου μέχρι την ενηλικίωσή του, συνοδευόμενης από το κατά νόμο πιστοποιητικό 

τελεσιδικίας της. 

γ. Υπεύθυνη δήλωση του μονογονέα ότι ασκεί εν τοις πράγμασι και κατ’ 

αποκλειστικότητα τη γονική μέριμνα τέκνου κατόπιν υιοθεσίας.  Σε περίπτωση 

που το τέκνο αυτό είναι ενήλικο ηλικίας έως και 25 ετών, υπεύθυνη δήλωση του 

μονογονέα ότι για ορισμένο χρονικό διάστημα μέχρι την ενηλικίωση του τέκνου 

ασκούσε εν τοις πράγμασι και κατ’ αποκλειστικότητα τη γονική του μέριμνα 

κατόπιν υιοθεσίας. 

Σημείωση: Σε περίπτωση που από το ανωτέρω πιστοποιητικό οικογενειακής 

κατάστασης (υπό στοιχείο α) προκύπτει η υιοθεσία του τέκνου μέχρι την 

ενηλικίωσή του, παρέλκει η υποβολή της σχετικής δικαστικής απόφασης (υπό 

στοιχείο β). 



Πεδίο Δ (στ) της αίτησης: Τέκνο μονογονεϊκής οικογένειας: 

Το τέκνο μονογονεϊκής οικογένειας, οφείλει να προσκομίσει υπεύθυνη δήλωση κατά 

το άρθρο 8 του ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνει ότι κατά το τρέχον ημερολογιακό 

έτος δεν έχει προσληφθεί στον ίδιο φορέα άλλο μέλος της ίδιας οικογένειας 

κάνοντας χρήση της μονογονεϊκής ιδιότητας. 

Επιπλέον, ανάλογα την περίπτωση μονογονεϊκής οικογένειας, πρέπει να 

προσκομίσει: 

Στην περίπτωση θανάτου ή κηρύξεως αφάνειας κατά νόμον του ενός 

τουλάχιστον εκ των δύο γονέων ή του μονογονέα, απαιτούνται αθροιστικά: 

α. Πιστοποιητικό  οικογενειακής κατάστασης από το δήμο ή βεβαίωση 

οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω του 

Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-

ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ Β΄/25-2-2014) ή αρμόδιας αλλοδαπής αρχής της 

πατρικής του οικογένειας από το οποίο να προκύπτει ότι μέχρι να ενηλικιωθεί 

στερήθηκε παντελώς του ενός τουλάχιστον εκ των δύο γονέων (ή του μονογονέα 

του) λόγω θανάτου ή κηρύξεως αφάνειας κατά νόμον.  Εάν από το ανωτέρω 

πιστοποιητικό δεν προκύπτει ο θάνατος ενός τουλάχιστον εκ των δύο γονέων (ή 

του μονογονέα του), τότε πρέπει να συνυποβληθεί η σχετική ληξιαρχική πράξη 

θανάτου.  Για την περίπτωση της κηρύξεως αφάνειας κατά νόμον, το ανωτέρω 

πιστοποιητικό πρέπει να συνοδεύεται από αντίγραφο δικαστικής απόφασης σε 

συνδυασμό με το κατά νόμο πιστοποιητικό τελεσιδικίας της. 

β. Υπεύθυνη δήλωση ότι για ορισμένο χρονικό διάστημα μέχρι την ενηλικίωσή 

του τη γονική του μέριμνα ασκούσε εν τοις πράγμασι και κατ’ αποκλειστικότητα 

ένας μόνο γονέας. Σε περίπτωση θανάτου ή αφάνειας και των δύο γονέων, 

υπεύθυνη δήλωση ότι στερήθηκε και τους δύο γονείς πριν από την ενηλικίωσή 

του. 

Σε περίπτωση διαζυγίου ή ακυρώσεως γάμου ή λύσης του συμφώνου συμβίωσης 

ή διακοπής της εγγάμου συμβιώσεως (διάστασης) των γονέων, απαιτούνται 

αθροιστικά: 

α. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης από το δήμο ή βεβαίωση 

οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω του 

Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-

ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ Β΄/25-2-2014) ή αρμόδιας αλλοδαπής αρχής στο 

οποίο να βεβαιώνεται η οικογενειακή κατάσταση της πατρικής του οικογένειας. 

β. Αντίγραφο δικαστικής απόφασης με την οποία ανατέθηκε η άσκηση της γονικής 

του μέριμνας σε ένα μόνο γονέα ή τρίτο πρόσωπο ή αντίγραφο Πρακτικού κοινής 

συμφωνίας των γονέων, θεωρημένο από το αρμόδιο δικαστήριο, με το οποίο 

ανατέθηκε η άσκηση της γονικής μέριμνας στον ένα εκ των δύο, σύμφωνα με το 

άρθρο 1513ΑΚ ή για την περίπτωση της διάστασης σύμφωνα με το άρθρο 

1514ΑΚ σε συνδυασμό με το άρθρο 1513ΑΚ. 

γ. Υπεύθυνη δήλωση ότι για ορισμένο χρονικό διάστημα μέχρι την ενηλικίωσή του 

τη γονική του μέριμνα ασκούσε εν τοις πράγμασι και κατ’ αποκλειστικότητα ή 

μετά από σχετική ανάθεση ένας μόνο γονέας ή τρίτο πρόσωπο. 



Σημείωση: Ειδικώς στην περίπτωση διάστασης των γονέων, αν δεν υπάρχει η 

ανωτέρω δικαστική απόφαση ή το πρακτικό κοινής συμφωνίας (υπό στοιχείο β), 

αρκεί η υποβολή της σχετικής υπεύθυνης δήλωσης στην οποία να δηλώνεται ότι οι 

γονείς του τελούσαν σε διάσταση και κατά το χρονικό αυτό διάστημα μέχρι  και 

την ενηλικίωσή του τη γονική μέριμνα ασκούσε εν τοις πράγμασι και κατ΄ 

αποκλειστικότητα ή μετά από σχετική ανάθεση ένας μόνο γονέας ή τρίτο 

πρόσωπο. 

Σε περίπτωση ανικανότητας του ενός τουλάχιστον γονέα για την άσκηση γονικής 

μέριμνας για πραγματικούς λόγους ή γιατί είναι ανίκανος ή περιορισμένα ικανός 

για δικαιοπραξία, απαιτούνται αθροιστικά: 

α. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης από το δήμο  ή βεβαίωση 

οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω του 

Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-

ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ Β΄/25-2-2014) ή αρμόδιας αλλοδαπής αρχής στο 

οποίο να βεβαιώνεται η οικογενειακή κατάσταση της πατρικής του οικογένειας. 

β. Αντίγραφο δικαστικής απόφασης από την οποία να προκύπτει ο λόγος της 

αδυναμίας ασκήσεως της γονικής μέριμνας από τον ένα τουλάχιστον γονέα (π.χ. 

δικαστική συμπαράσταση λόγω ψυχικής ή διανοητικής διαταραχής ή σωματικής 

αναπηρίας). 

γ. Υπεύθυνη δήλωση ότι για ορισμένο χρονικό διάστημα μέχρι την ενηλικίωσή του 

τη γονική του μέριμνα ασκούσε εν τοις πράγμασι και κατ’ αποκλειστικότητα ή 

μετά από σχετική ανάθεση ένας μόνο γονέας. Σε περίπτωση ανικανότητας 

άσκησης της γονικής μέριμνας και από τους δύο γονείς, υπεύθυνη δήλωση ότι 

στερήθηκε και τους δύο γονείς πριν από την ενηλικίωσή του. 

 

Σημείωση: Σε περίπτωση ανυπαρξίας της ανωτέρω δικαστικής απόφασης (υπό 

στοιχείο β) όσον αφορά τους αντικειμενικούς πραγματικούς λόγους αδυναμίας 

ασκήσεως της γονικής μέριμνας από τον ένα τουλάχιστον γονέα, απαιτείται η 

υποβολή οιουδήποτε αποδεικτικού εγγράφου αρμόδιας κατά νόμον δημόσιας 

αρχής, από το οποίο να προκύπτει ο πραγματικός λόγος αδυναμίας άσκησης της 

γονικής μέριμνας (π.χ. πιστοποιητικό από το οποίο να προκύπτει ο εγκλεισμός 

γονέα σε σωφρονιστικό κατάστημα και η διάρκεια αυτού). 

Σε περίπτωση έκπτωσης του ενός τουλάχιστον γονέα από την άσκηση της 

γονικής μέριμνας ή αφαίρεσης της γονικής μέριμνας λόγω κακής άσκησης, 

απαιτούνται αθροιστικά: 

α. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης από το δήμο  ή βεβαίωση 

οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω του 

Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-

ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ Β΄/25-2-2014)  ή αρμόδιας αλλοδαπής αρχής στο 

οποίο να βεβαιώνεται η οικογενειακή κατάσταση της πατρικής του οικογένειας. 

β. Αντίγραφο δικαστικής απόφασης, συνοδευόμενης από το κατά νόμο 

πιστοποιητικό τελεσιδικίας της, από την οποία να προκύπτει η έκπτωση ενός 

τουλάχιστον γονέα από την άσκηση της γονικής μέριμνας ή η αφαίρεση της 

γονικής μέριμνας από ένα τουλάχιστον γονέα λόγω κακής άσκησης. 



γ. Υπεύθυνη δήλωση ότι για ορισμένο χρονικό διάστημα μέχρι την ενηλικίωσή του 

τη γονική του μέριμνα ασκούσε εν τοις πράγμασι και κατ’ αποκλειστικότητα ή 

μετά από σχετική ανάθεση ένας μόνο γονέας.  Σε περίπτωση έκπτωσης και των 

δύο γονέων ή αφαίρεσης της γονικής μέριμνας και από τους δύο γονείς λόγω 

κακής άσκησης, υπεύθυνη δήλωση ότι στερήθηκε και τους δύο γονείς πριν από 

την ενηλικίωσή του. 

Σε περίπτωση τέκνου χωρίς γάμο ή σύμφωνο συμβίωσης των γονέων, 

απαιτούνται αθροιστικά: 

α. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης από το δήμο  ή βεβαίωση 

οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω του 

Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-

ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ Β΄/25-2-2014) ή αρμόδιας αλλοδαπής αρχής στο 

οποίο να βεβαιώνεται η οικογενειακή κατάσταση ενός εκ των δύο γονέων του. 

βi. Υπεύθυνη δήλωση ότι για ορισμένο χρονικό διάστημα μέχρι την ενηλικίωσή 

του δεν είχε αναγνωριστεί από τον πατέρα του και ότι τη γονική του μέριμνα 

ασκούσε εν τοις πράγμασι και κατ’ αποκλειστικότητα η μητέρα του ή τρίτο 

πρόσωπο. 

ή 

βii. Αν το τέκνο είναι αναγνωρισμένο από τον πατέρα του, υπεύθυνη δήλωση ότι 

για ορισμένο χρονικό διάστημα μέχρι την ενηλικίωσή του τη γονική του μέριμνα 

ασκούσε εν τοις πράγμασι και κατ’ αποκλειστικότητα η μητέρα του χωρίς 

συμφωνία των γονέων κατά το άρθρο 1515ΑΚ σε συνδυασμό με το άρθρο 

1513ΑΚ για από κοινού άσκηση της γονικής μέριμνας. 

 

Σε περίπτωση υιοθεσίας τέκνου από έναν μόνο γονέα, απαιτούνται αθροιστικά: 

α. Αντίγραφο δικαστικής απόφασης από την οποία να προκύπτει η υιοθεσία του 

τέκνου μέχρι την ενηλικίωσή του, συνοδευόμενης από το κατά νόμο πιστοποιητικό 

τελεσιδικίας της ή πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης από το οποίο να 

προκύπτει η υιοθεσία μέχρι την ενηλικίωσή του. 

β. Υπεύθυνη δήλωση ότι για ορισμένο χρονικό διάστημα μέχρι την ενηλικίωσή 

του τη γονική του μέριμνα ασκούσε εν τοις πράγμασι και κατ’ αποκλειστικότητα 

ένας μόνο γονέας κατόπιν υιοθεσίας. 

Σε περίπτωση τέκνου αγνώστων γονέων, απαιτείται: 

Πιστοποιητικό αρμόδιου δημόσιου ή ιδιωτικού με ειδική πιστοποίηση από τις 

αρμόδιες κρατικές αρχές, φορέα παροχής υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας, από 

το οποίο να προκύπτει ότι για ορισμένο χρονικό διάστημα μέχρι να ενηλικιωθεί 

κανένας από τους δύο γονείς του (φυσικούς εφόσον κατά νόμον αποδειχθεί ότι 

ήταν αυτοί ή υιοθετούντες) δεν ασκούσε τη γονική του μέριμνα. 

 

 

Γ.  Διευκρινήσεις για τα βαθμολογούμενα κριτήρια πολύτεκνου και 

τέκνο πολύτεκνης οικογένειας καθώς γονέα και τέκνου μονογονεϊκής 

οικογένειας 



 

1.  Η «γονική μέριμνα» δεν ταυτίζεται με την «επιμέλεια» τέκνου, δεδομένου ότι 

σύμφωνα με το Π.Δ.456/1984 (Αστικός Κώδικας) η γονική μέριμνα, ως υπερκείμενη 

έννοια, περιλαμβάνει και την επιμέλεια του τέκνου και τη διοίκηση της περιουσίας 

του και την εκπροσώπησή του σε κάθε υπόθεση ή δικαιοπραξία ή δίκη που αφορούν 

το πρόσωπο ή την περιουσία του. 

2.  Υποψήφιος που είναι ταυτόχρονα πολύτεκνος και τέκνο πολύτεκνης οικογένειας 

δικαιούται να κάνει χρήση της προσφορότερης βαθμολογικά από τις δύο ιδιότητες.  

Αποκλείεται η αθροιστική βαθμολόγηση των παραπάνω κριτηρίων. 

3.  Τις μονάδες που αντιστοιχούν στα κριτήρια του πολυτέκνου ή του τέκνου 

πολύτεκνης οικογένειας μπορεί να λάβει μόνο ένα μέλος της ίδιας οικογένειας κατά 

το ίδιο ημερολογιακό έτος στον ίδιο φορέα. 

4.  Τόσο ο πολύτεκνος όσο και το τέκνο πολυτέκνου δικαιούται περαιτέρω και τις 

μονάδες από το κριτήριο των ανήλικων τέκνων. Η βαθμολογία υπολογίζεται μόνο 

στα ζώντα μέλη της οικογένειας. 

5.  Υποψήφιος που είναι ταυτόχρονα γονέας και τέκνο μονογονεϊκής οικογένειας 

δικαιούται να κάνει χρήση της προσφορότερης βαθμολογικά από τις δύο ιδιότητες. 

Αποκλείεται η αθροιστική βαθμολόγηση των παραπάνω κριτηρίων. 

6.  Τις μονάδες που αντιστοιχούν στα κριτήρια του γονέα ή του τέκνου μονογονεϊκής 

οικογένειας μπορεί να λάβει μόνο ένα μέλος της ίδιας οικογένειας κατά το ίδιο 

ημερολογιακό έτος στον ίδιο φορέα. 

7. Τόσο ο γονέας όσο και το τέκνο μονογονεϊκής οικογένειας δικαιούται περαιτέρω 

και τις μονάδες από το κριτήριο των ανήλικων τέκνων.  Η βαθμολογία υπολογίζεται 

μόνο στα ζώντα μέλη της οικογένειας. 

8. Στην περίπτωση υποψηφίου που είναι ταυτόχρονα πολύτεκνος ή τέκνο πολυτέκνου 

και γονέας ή τέκνο μονογονεϊκής οικογένειας, η βαθμολογία των κριτηρίων είναι 

αθροιστική. 

9. Η ιδιότητα του τρίτεκνου ή τέκνου τρίτεκνης οικογένειας δεν λαμβάνεται 

υπόψη και δεν βαθμολογείται. 

 

Δ.  Επισημάνσεις για τα Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας τα οποία 

κατά περίπτωση είναι: 

 

(1). Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα: 

 Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η 

διάρκεια της ασφάλισης και 

 Χωριστή από την αίτηση υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 

του ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνονται επακριβώς ο χρόνος και το είδος 

της εμπειρίας του καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή 

της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο.  

 Στην περίπτωση που η εμπειρία έχει αποκτηθεί στο δημόσιο τομέα, 

εναλλακτικά, αντί των προαναφερομένων, οι υποψήφιοι μπορούν να 



προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα από την 

οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 

 

(2). Για τους ελεύθερους επαγγελματίες: 

 Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η 

διάρκεια της ασφάλισης. 

 Υπεύθυνη δήλωση, χωριστή από την αίτηση, κατά το άρθρο 8 του 

ν.1599/1986, ότι πραγματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες καθαριότητας, και 

 ·υποβολή μιας τουλάχιστον σχετικής σύμβασης ή δελτίων παροχής υπηρεσιών 

που καλύπτουν ενδεικτικώς τη διάρκεια και το είδος της εμπειρίας. 

 Στην περίπτωση που η εμπειρία έχει αποκτηθεί στο δημόσιο τομέα, 

εναλλακτικά, αντί των προαναφερομένων, οι υποψήφιοι μπορούν να 

προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα από την 

οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 

 

Ε.  Επισήμανση για τους απασχολούμενους στο Δημόσιο τομέα 
 

Ως φορείς του Δημοσίου νοούνται: Οι Υπηρεσίες του Δημοσίου, τα Ν.Π.Δ.Δ., τα 

Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου τομέα, οι Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού καθώς και τα 

νομικά πρόσωπα των Ο.Τ.Α., όπως ορίζονται στο άρθρο 1 του ν.3812/2009 (όπως 

ισχύει). 

Ως εργασία που έχει διανυθεί στο Δημόσιο Τομέα, θεωρείται επίσης: 

 Η απασχόληση με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου σε φορείς του Δημοσίου. 

 

Όταν η εμπειρία έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή: 

Για εμπειρία η οποία έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή επιπλέον των λοιπών 

δικαιολογητικών που απαιτούνται από τις ανωτέρω, κατά περίπτωση, παραγράφους ο 

υποψήφιος προσκομίζει: 

(1) Όταν κατά το ισχύον νομικό καθεστώς του κράτους η ασφάλιση των 

εργαζομένων για συγκεκριμένο επάγγελμα ή συγκεκριμένη σχέση εργασίας 

είναι υποχρεωτική: 

 Βεβαίωση του εργοδότη στον οποίο απασχολήθηκε, στην οποία να 

αναφέρεται ο χρόνος και το είδος της απασχόλησης του ενδιαφερομένου και 

 Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού οργανισμού, είτε πρόκειται για 

αμιγώςκρατική ή αμιγώς ιδιωτική ή μικτή ασφάλιση. 

 

(2) Όταν κατά το ισχύον νομικό καθεστώς του κράτους η ασφάλιση των 

εργαζομένων για συγκεκριμένο επάγγελμα ή συγκεκριμένη σχέση εργασίας 

είναι μη υποχρεωτική: 

 Βεβαίωση του εργοδότη στον οποίο απασχολήθηκε, στην οποία να 

αναφέρεται ο χρόνος και το είδος της απασχόλησης του ενδιαφερομένου. 



 Υπεύθυνη δήλωση του ιδίου κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986 στην οποία να 

αναγράφονται επακριβώς ο χρόνος απασχόλησης και το είδος της εμπειρίας 

του, τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της 

επιχείρησης αν πρόκειται περί νομικού προσώπου και 

 Βεβαίωση της αρμόδιας αρχής του κράτους στο οποίο απασχολήθηκε ότι η 

ασφάλιση για το συγκεκριμένο επάγγελμα ή τη συγκεκριμένη σχέση εργασίας 

δεν είναι υποχρεωτική, κατά τη νομοθεσία του κράτους τούτου. 

 

(3) Όταν ο χρόνος εμπειρίας έχει διανυθεί σε υπηρεσίες δημόσιου χαρακτήρα της 

αλλοδαπής, μπορεί να αποδεικνύεται και με βεβαίωση του αντίστοιχου 

δημόσιου φορέα. 

 Τα δικαιολογητικά του υποψηφίου, ο οποίος επικαλείται εμπειρία που 

αποκτήθηκε στο εξωτερικό, θα πρέπει να συνοδεύονται, εκτός από τα 

πρωτότυπα ή επικυρωμένα αντίγραφα των πρωτοτύπων που έχουν 

επικυρωθεί από δικηγόρο και από επίσημη μετάφρασή τους. 

 

Ειδικές περιπτώσεις απόδειξης εμπειρίας 

Δικαστική Απόφαση 

Η εμπειρία αποδεικνύεται και με τυχόν υπάρχουσα δικαστική απόφαση από την 

οποία να προκύπτει το είδος της εργασίας που παρασχέθηκε καθώς και η χρονική 

διάρκεια της παροχής της. 

 

ΣΤ.  Κατάλογος Συνημμένων δικαιολογητικών Αίτησης – Υπεύθυνης Δήλωσης. 

 

Ο υποψήφιος, αφού ελέγξει ότι έχει συγκεντρώσει όλα τα δικαιολογητικά - 

πιστοποιητικά τα οποία προβλέπονται για την απόδειξη των προσόντων του (βλέπε 

ανωτέρω: «Α. Απαραίτητα Δικαιολογητικά συμμετοχής»), τα αριθμεί σε εμφανές 

τους σημείο κατά φύλλο.  Ακολούθως, στον Κατάλογο Συνημμένων 

Δικαιολογητικών της αίτησης τα αναφέρει κατά είδος ένα προς ένα και καταγράφει 

το σύνολο των αριθμημένων φύλλων όλων των δικαιολογητικών-πιστοποιητικών που 

καταθέτει. (π.χ. συνημμένα φύλλα 20).  

Διόρθωση ή συμπλήρωση των αιτήσεων, συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων στοιχείων, 

έστω και συμπληρωματικών ή διευκρινιστικών, επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής (άρθρο 

20, παρ.7 του ν. 2738/1999). 

Στη συνέχεια συμπληρώνει την ημερομηνία και το ονοματεπώνυμό του κάτω από το 

κείμενο της ΥΠΕΥΘΥΝΗΣ ΔΗΛΩΣΗΣ, την οποία και υπογράφει μετά από 

προσεκτική ανάγνωση. 

Ως προς την παράγραφο 2 της υπεύθυνης δήλωσης: ο υποψήφιος με την υπογραφή 

της αίτησης αποδέχεται ότι: α) δεν έχει καταδικαστεί για κακούργημα και σε 

οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, 

εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την 



υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς 

και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής 

εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, β) δεν είναι υπόδικος και δεν έχει παραπεμφθεί 

με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης 

περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε, γ) λόγω καταδίκης, δεν έχει 

στερηθεί τα πολιτικά του δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή, 

δ) δεν τελεί υπό δικαστική συμπαράσταση. 

Ως προς την παράγραφο 3 της υπεύθυνης δήλωσης: Σε περίπτωση ύπαρξης του 

κωλύματος της παραπάνω παραγράφου και προκειμένου για θέσεις βοηθητικού ή 

ανειδίκευτου προσωπικού εξαιρούνται από το κώλυμα οι υποψήφιοι που έχουν 

εκτίσει την ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας που τους έχουν επιβληθεί έχουν αρθεί ή 

έχουν απολυθεί υπό όρο. 
 

Ζ.  Συνοπτικός Κατάλογος των απαραίτητων δικαιολογητικών. 
 

Για τη διευκόλυνση των υποψηφίων παρατίθεται ένας συνοπτικός κατάλογος των 

απαραίτητων δικαιολογητικών τα οποία οι υποψήφιοι πρέπει να υποβάλουν μαζί με 

την αίτησή τους: 

1. Αντίγραφο ταυτότητας ή άλλου δημοσίου εγγράφου από το οποίο να 

προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας. 

2.  Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (μόνο για υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια). 

3.  Βεβαίωση ΟΑΕΔ (για την απόδειξη του χρόνου ανεργίας). 

4. Οι πολύτεκνοι και τα τέκνα πολυτέκνων, πιστοποιητικό οικογενειακής 

κατάστασης του οικείου δήμου, συνοδευόμενο από πιστοποιητικό της Ανώτατης 

Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδος (Α.Σ.Π.Ε.). Αρκεί η προσκόμιση του ενός 

εκ των δύο πιστοποιητικών, εφόσον από αυτό αποδεικνύεται αναμφίβολα η 

πολυτεκνική ιδιότητα. Επιπλέον, υπεύθυνη δήλωση περί μη πρόσληψης στον ίδιο 

φορέα άλλου μέλους της ίδιας οικογένειας κατά το τρέχον ημερολογιακό έτος με 

χρήση της πολυτεκνικής ιδιότητας. 

5.  Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης (για την απόδειξη ύπαρξης ανήλικων 

τέκνων). 

6. Οι γονείς και τα τέκνα μονογονεϊκών οικογενειών πρέπει απαραιτήτως να 

ανατρέξουν στο δεύτερο κεφάλαιο του παραρτήματος, προκειμένου να 

ενημερωθούν για τα δικαιολογητικά απόδειξης του σχετικού κριτηρίου ανάλογα 

την περίπτωση μονογονεϊκής οικογένειας στην οποία εμπίπτουν.  Επιπλέον, 

υπεύθυνη δήλωση περί μη πρόσληψης στον ίδιο φορέα άλλου μέλους της ίδιας 

οικογένειας κατά το τρέχον ημερολογιακό έτος με χρήση της μονογονεϊκής 

ιδιότητας. 

7. Τα κατά περίπτωση δικαιολογητικά απόδειξης εμπειρίας όπως ακριβώς 

ορίζονται στην ανακοίνωση. 

 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Ο παραπάνω κατάλογος δικαιολογητικών είναι συνοπτικός και δεν 

περιλαμβάνει ειδικές περιπτώσεις απόδειξης κριτηρίων – ιδιοτήτων, για τις οποίες 

μπορεί να απαιτούνται άλλα ή πρόσθετα δικαιολογητικά σύμφωνα με την 



ανακοίνωση.  Σε κάθε περίπτωση λοιπόν οι υποψήφιοι πρέπει να διαβάσουν πλήρως 

και με προσοχή την ανακοίνωση και το παράρτημά της, προκειμένου να 

ενημερωθούν λεπτομερώς και με ακρίβεια για το σύνολο των δικαιολογητικών που 

απαιτούνται για την απόδειξη των προσόντων που επικαλούνται. 

 

Η.  Προθεσμία Υποβολής Αιτήσεων – Λοιπές Πληροφορίες 

 

Η Ανακοίνωση, η έντυπη αίτηση της Σχολικής Επιτροπής, τυχόν διευκρινήσεις 

και πληροφορίες θα παρέχονται καθημερινά από Δευτέρα 10 Οκτωβρίου 2016, 

κατά τις εργάσιμες ώρες και ημέρες από το Γραφείο της Σχολικής Επιτροπής 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Σπάρτης (Ευαγγελιστρίας 93), Τηλ. 

2731361267. 

Οι συμπληρωμένες έντυπες αιτήσεις της Σχολικής Επιτροπής θα υποβληθούν 

αυτοπροσώπως ή από νόμιμα εξουσιοδοτημένο άτομο για το σκοπό αυτό, κατά τις 

ανωτέρω ημέρες και ώρες . 

Προθεσμία υποβολής δικαιολογητικών ως και την Παρασκευή 14 Οκτωβρίου 

2016 ως ώρα: 14:00 στο Γραφείο της Σχολικής Επιτροπής Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης Δήμου Σπάρτης (Ευαγγελιστρίας 93), Τηλ. 2731361267. 

Ο υποψήφιος/α που θα επιλεγεί θα υπογράψει σύμβαση έργου και η αμοιβή του/της 

(συμπεριλαμβανομένων και των εργοδοτικών εισφορών) θα καταβάλλεται από την 

Σχολική Επιτροπή με τις κείμενες διατάξεις. 

Η πληρωμή θα γίνεται όταν κατατίθενται τα χρήματα από τον αρμόδιο φορέα. 

Οι συμβάσεις θα έχουν έναρξη από την ημέρα υπογραφής της Σύμβασης και  

λήξη  στις  30-6-2017. 

Οι αποδοχές τους υπολογίζονται βάσει των αιθουσών διδασκαλίας. 

 

Σε κάθε περίπτωση κένωσης θέση καθαριστή/στριας καθ’ όλη τη διάρκεια του σχολικού 

έτους, χωρίς νέα ανακοίνωση. η σχολική επιτροπή θα προβεί στην υπογραφή σύμβασης 

έργου με τον/την 1
ο
/
η
 επιλαχόντα/επιλαχούσα. 

Δηλαδή προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, 

αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα 

κατάταξης, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται είτε λόγω αποχώρησης είτε 

λόγω αντικατάστασης, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό 

διάστημα και μέχρι συμπλήρωσης της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας. 
 

 

Η.  Προθεσμία Υποβολής Αιτήσεων – Λοιπές Πληροφορίες 

 

Η Ανακοίνωση, η έντυπη αίτηση της Σχολικής Επιτροπής, τυχόν διευκρινήσεις 

και πληροφορίες θα παρέχονται καθημερινά από Τετάρτη 21 Σεπτεμβρίου 2016, 



κατά τις εργάσιμες ώρες και ημέρες από το Γραφείο της Σχολικής Επιτροπής 

Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Σπάρτης (Ευαγγελιστρίας 93), Τηλ. 2731361267. 

Οι συμπληρωμένες έντυπες αιτήσεις της Σχολικής Επιτροπής θα υποβληθούν 

αυτοπροσώπως ή από νόμιμα εξουσιοδοτημένο άτομο για το σκοπό αυτό, κατά τις 

ανωτέρω ημέρες και ώρες . 

Προθεσμία υποβολής δικαιολογητικών ως και την Τετάρτη 28 Σεπτεμβρίου 2016 

ως ώρα: 14:00 στο Γραφείο της Σχολικής Επιτροπής Πρωτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης Δήμου Σπάρτης (Ευαγγελιστρίας 93), Τηλ. 2731361267. 

Ο υποψήφιος/α που θα επιλεγεί θα υπογράψει σύμβαση έργου και η αμοιβή του/της 

(συμπεριλαμβανομένων και των εργοδοτικών εισφορών) θα καταβάλλεται από την 

Σχολική Επιτροπή σύμφωνα με τις διατάξεις της υπ΄ αριθμ. 2/18254/0022/3-4-2008 

(ΦΕΚ 672/Β17-4-2008) Κοινής Απόφασης Υπουργών Οικονομίας Οικονομικών και 

Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και τις κείμενες διατάξεις. 

Η πληρωμή θα γίνεται όταν κατατίθενται τα χρήματα από τον αρμόδιο φορέα. 

Οι συμβάσεις θα έχουν έναρξη από την ημέρα υπογραφής της Σύμβασης και  

λήξη  στις  30-6-2017. 

Οι αποδοχές τους υπολογίζονται βάσει των αιθουσών διδασκαλίας. 

 

Σε κάθε περίπτωση κένωσης θέση καθαριστή/στριας καθ’ όλη τη διάρκεια του σχολικού 

έτους, χωρίς νέα ανακοίνωση. η σχολική επιτροπή θα προβεί στην υπογραφή σύμβασης 

έργου με τον/την 1
ο
/
η
 επιλαχόντα/επιλαχούσα. 

Δηλαδή προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, 

αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα 

κατάταξης, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται είτε λόγω αποχώρησης είτε 

λόγω αντικατάστασης, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό 

διάστημα και μέχρι συμπλήρωσης της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας. 
 

Δημοσίευση της ανακοίνωσης: 

 Να δημοσιευτεί περίληψη της παρούσας ανακοίνωσης και να καταβληθούν 

τα έξοδα δημοσίευσής της σε μία τουλάχιστον τοπική εφημερίδα. 

 Να αναρτηθεί ολόκληρη η ανακοίνωση, μαζί με το Έντυπο Αίτησης, στην 

ιστοσελίδα του Δήμου Σπάρτης www.sparti.gov.gr.     

 Να αναρτηθεί στο ΕΕΕΕΚ Μυστρά που η παρούσα ανακοίνωση αφορά και 

στον πίνακα ανακοινώσεων της Σχολικής Επιτροπής Δευτερόβαθμιας Εκπ/σης 

Δήμου Σπάρτης. 

 Να σταλεί περίληψη της παρούσας ανακοίνωσης και σε τοπικές ιστοσελίδες 

και άλλα τοπικά μέσα ενημέρωσης. 

 
 

http://www.sparti.gov.gr/


Θ.  ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΥΠΑΛΛΗΛΟ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ & 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 

 

Ο υπάλληλος του φορέα που είναι αρμόδιος για την παραλαβή των αιτήσεων και 

των δικαιολογητικών των υποψηφίων, διαπιστώνει αν πράγματι επισυνάπτονται όλα 

τα δικαιολογητικά που αναγράφονται στον ΚΑΤΑΛΟΓΟ ΣΥΝΗΜΜΕΝΩΝ 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ της αίτησης και σε καταφατική περίπτωση αναγράφει στο 

ειδικό πλαίσιο του παραπάνω ΚΑΤΑΛΟΓΟΥ τη λέξη «πλήρης».  Σε διαφορετική 

περίπτωση αναγράφει στο ειδικό πλαίσιο ποια δικαιολογητικά ελλείπουν από εκείνα 

που, ενώ φέρονται ως συνημμένα, δεν επισυνάπτονται.  Το αποτέλεσμα του ελέγχου 

(το οποίο αφορά στην ποσοτική παραλαβή των συνημμένων εγγράφων ή 

Βεβαιώσεων ή Πιστοποιητικών κλπ) του υπαλλήλου σημειώνεται ενυπογράφως με 

ευκρινές το ονοματεπώνυμό του. 

 

 

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Της Σχολικής Επιτροπής 

Β/θμιας Εκπαίδευσης  

Δήμου Σπάρτης 

 

 

 

Δούνιας Νικόλαος 

 

 


